APENDICE C

Actividades para la
Recopilacion de Datos

Tabla C1: Entrevistas y Reuniones entre noviembre del 2008 y junio del 2009

Entrevistas individuales Reuniones grupales Entrevistas grupales

Fase: Implementaciondel Proceso Participativo

23 entrevistas individuales en la ciudad de
Guatemala, Sipacapa y San Miguel para obtener
informacion contextual y/o antecedentes: con las comunidades en
e 6 con representantes del gobierno San Miguel y Sipacapa:
e instituciones publicas ® 6 reuniones grandes
* 5 con representantes de las ONG con aproximadamente
e 3 con gerentes de Montana 266 miembros de las
e 2 con individuos notables comunidades, lideres locales
¢ 1 con una asociacion de empresarios Y aut.o,rldades rﬁumapales.
e 3 con representantes de la Iglesia Catdlica ° Re“f"O” con miembros del
T . ——— equipo técnico de AMAC
comunidad de San Miguel
* 1 con un professional local de San Miguel

Presentacién del EIDH y/o
autorizacion para trabajar

6 entrevistas en la ciudad de Guatemala
para elegir un socio local

Discusién informal con San Miguel
y funcionarios de la Corporacion
Municipal de Sipacapa

Discusion informal con
grupo de mujeres

63 entrevistas individuales en San Miguel,
Sipacapa y la ciudad de Guatemala para
identificar preocupaciones/ temas claves:

e 2 con lideres comunitarios

e 7 con lideres municipales y organizaciones

® 4 con el gobierno local e instituciones piblicas

e 3 con instituciones publicas

e 6 con representantes de la Iglesia Catélica
e 3 con las ONG

e 3 con profesores

e 8 con contactos claves

e 2 con asociaciones profesionales

® 4 con representantes sectoriales

e 7 con la gerencia de Montana/Goldcorp

e 2 con organizaciones asociadas con Montana

e 1 con un consultor de Montana
e 7 con organizaciones internacionales
® 4 especialistas

Discusién informal con
vendedores y clientes del
mercado publico de San Miguel

1. Reunién grande con 75 personas
de las comunidades en Sipacapa;
aproximadamente 25 participantes
activos: preocupaciones sobre
mineria y cuestiones de desarrollo.

2. Sector de la salud en Sipacapa:
3 personas, sobre la perspectiva
de la salud en la mineria,
desarrollo, contaminacion,

otros temas, preocupaciones.
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Tabla C1: Entrevistas y Reuniones entre noviembre del 2008 y junio del 2009 continuado

Entrevistas individuales

Reuniones grupales

Entrevistas grupales

Fase: Implementacion del Proceso de Evaluacion Revisado

39 entrevistas en la ciudad de Guatemala
para recolectar informacion especifica:
e 12 con funcionarios del gobierno
nacional e instituciones publicas
e 2 con representantes del gobierno regional
e 2 con representantes de las comunidades
e 2 con representantes de
organizaciones locales
® 4 con representantes sectoriales
e 1 con una organizacién de
derechos humanos
® 1 con una ONG nacional
e 1 con un profesor
e 2 con especialistas
e 1 con la gerencia regional de Goldcorp
e 5 con altos funcionarios del Montana
e 2 con trabajadores de la mina
e 3 con instituciones asociadas con Montana
e 1 con un consultor del Montana

7 reuniones grupales con 56
personas para obtener informacién
de grupos de interés especificos
y ahondar en la informacién
e Reunion con miembros
del equipo técnico de
AMAC: 4 personas
e Personal de la mina
Marlin: 9 personas
e Promotores del Grupo de
relaciones comunitarias de la
mina Marlin: 13 personas
e Trabajadores de la Mina
Marlins: 8 personas
(2 mujeres)
e Trabajadoras de la mina
Marlin: 8 personas
e Trabajadores del
Departamento de Desarrollo
Sostenible de la mina
Marlin: 5 personas
e Supervisores de la mina
Marlin — local: 9 personas

50 entrevistas en la ciudad de Guatemala
y San Miguel para ahondar sobre la
informacion de temas claves:
® 4 funcionarios del gobierno nacional
¢ 1 representante del gobierno local
e 1 autoridad local
* 2 miembros de las comunidades
® 4 residentes de las comunidades a la mina
e 8 vendedores de tierras
® 2 negocios locales
e 2 representantes sectoriales
® 4 especialistas
e 1 asociacion profesional
e 2 gerentes de Goldcorp
e 5 altos funcionarios del Montana
e 12 trabajadores de la mina
¢ 1 representante de las empresas de seguridad
e 1 organizacién asociada con Montana

Discusiones informales con
los contratistas de la Mina

Discusiones informales
con residentes locales

Fase: Analisis y Evaluacion de los Resultados

8 entrevistas en la ciudad de Guatemala y San
Miguel para corroborar o aclarar la informacion

e 1 lider comunitario

e 2 funcionarios del gobierno local

e 2 personas reubicadas

¢ 1 empleado de Montana

e 1 consultor de Montana

e 1 contratista de seguridad

TOTAL
Ndmero de entrevistas semi-estructuradas: 183

Ndmero de reuniones: 6
Numero de discusiones informales: 8

Numero de entrevistas grupales: 9
Participantes: 84
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Tabla C2: Grupos Focales y T6picos

Grupos focales

Temas discutidos

Fase: Implementacion del Proceso de Evaluacion Revisado

Personas de San Miguel: Legual, Siete Platos, Maquivil,
Chilive, San Antonio y la Municipalidad de Miguel y de
Malacatancito: Caserio Los Horcones, y la Aldea La Cal
que participan en los programas de la FSM: 17 personas

Tipo de participacion en los programas, beneficios de
los programas de la FSM, dificultades, opinions sobre
mineria, temas y preocupaciones, recomendaciones.

Personas de Sipacapa: Carrizal, Xeabaj, el pueblo
de Sipacapa, Nueva Victoria y Cancil que participan
en los programas de la FSM: 12 personas

Tipo de participacion en los programas, beneficios de
los porgramas de la FSM, dificultades, opiniones sobre
mineria, temas y preocupaciones, recomendaciones.

Muijeres de San José Nueva Esperanza, Zapote, La Pefia,
Siete Platos, Salitre, Chiquilila, San Miguel: 8 personas

Opiniones de las mujeres sobre minerfa,
opiniones sobre el desarrollo comunitario, temas
y preocupaciones, recomendaciones.

Maestros de San Miguel, Maquivil y Agel: 5 personas

Perspectivos de los maestros sobre el desarrollo
comunitario y la educacién sobre la mineria,
temas y preocupaciones, recomendaciones.

Jévenes de La Florida, Zatla, Maquivil, Subcha, Concepcién,
el pueblo de San Miguel, Legual, y La Estancia: 9 personas

Opiniones de loas j6venes sobre mineria,
opiniones sobre el desarrollo comunitario, temas
y preocupaciones, recomendaciones.

Representantes de AMAC de San José Ixcaniche, Siete
Platos, San Jose Nueva Esperanza, Agel, Chiquilila, Salem,
Xeabaj, Plan Grande y Carrizal, San Miguel: 10 personas

Tipo de participacion en AMAC, dificultades para monitorear
el agua, temas y preocupaciones, recomendaciones.

Técnicos de la salud del Centro de Salud
de San Miguel: 10 personas

Perspectiva de la salud sobre minerfa, contaminacién,
temas y preocupaciones, recomendaciones.

Gerentes o encargados departamentales o de area: 8 personas

Politicas de derechos humanos y su implementacion,
vacios y preocupaciones, desempefio de la compafiia
y temas laborales, estandares de la industria.

Ex-trabajadores y ex-contratistas de Marlin: 6 personas

Temas laborales, perspective sobre mineria y desarrollo
comunitario, temas y preocupaciones, recomendaciones.

Empleados de la Fundacién Sierra Madre: 10 personas

Perspective sobre el desarrollo comunitario,
beneficios de los programas de la FSM, dificultades,
temas y preocupaciones, recomendaciones.

TOTAL:  Grupos focales: 10 participantes: 95

Apéndice C: Actividades para la Recopilacion de Datos




